STATUT NIEPUBLICZNEGO ZL.OBKA , U ZYRAFKI” W SOBOLEWIE

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§1

1. Niniejszy Statut okre$la zasady dziatania Niepublicznego Ziobka “U Zyrafki”
(zwanego dalej: ,,Ztobkiem”).

2. Ztobek dziala na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz.U.Nr
45,p0z.235),

b) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie wymagan lokalowych i1 sanitarnych dotyczacych zlobkéw 1 klubow
dziecigcych (Dz.U.z 2016 nr 157 oraz 2017 poz 60 i 1428),

¢) niniejszego Statutu,

d) innych przepiséw prawnych.

3. Miejscem prowadzenia Ztobka jest Sobolewo ul. Borsucza 9.

4. Zlobek dziala jako jednostka niepubliczna.

5. Tlekro¢ w Statucie mowa jest o rodzicach rozumie si¢ przez to takze opiekundéw
prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

6. Organem prowadzacym Ztobek jest osoba fizyczna Agnieszka Bondaruk.



7. Nadzor sanitarno — epidemiologiczny nad placowka sprawuje Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny w Bialymstoku.
8. Zlobek przeznaczony jest dla 45 dzieci zdrowych nie wymagajacych specjalnej opieki.

9. Ztobek uzywa pieczeci o tresci

Niepubliczny Ztobek *“ U Zyrafki” Agnieszka Bondaruk
ul.Borsucza 9 15-509 Sobolewo

NIP 5432163059

REGON 368230812

Tel. 579 060 886

E-Mail zlobeksobolewo(@gmail.com

Rozdzial 11
Cele i zadania Zlobka

§2

1. Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy, a w szczegdlnosci do
zadan i celow Zlobka nalezy:

e zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych,

e zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

e prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

e wspomaganie indywidualnego rozwoju 1 wczesnej edukacji dziecka oraz
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

e zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze bezpieczenstwa i zrozumienia,
ksztaltowanie postaw spotecznych dzieci do zgodnego wspotdziatania,

e troska o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci,

e prowadzenie zaje¢ ogdlnorozwojowych,

e rozwijanie wyobrazni i wrazliwos$ci estetycznej dzieci,

e rozwijanie uzdolnief dzieci poprzez rézne formy dziatalnosci plastyczno-technicznej,


mailto:zlobeksbolewo@gmail.com

udzielanie dzieciom w razie potrzeby pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
logopedycznej i medycznej,

zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia.

§3

Powyzsze cele i zadania Ztobek realizuje w szczegodlnosci poprzez:
zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w bezpiecznym, przyjaznym i
zdrowym $rodowisku,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggania
sukcesu,
stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci,
kierowanie si¢ filozofig ,,Porozumienia bez Przemocy”,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej,
zachgcanie do aktywnosci badawczej 1 wyrazania wiasnych mysli 1 przezy¢,
zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego i fizycznego,
tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, ekspresji plastycznej, muzycznej i
ruchowej,

stwarzanie sytuacji do bezposredniej obserwacji zjawisk zachodzacych w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym.
W celu realizacji zadan, podmiot prowadzacy Ztobek, organizuje dzieciom i ich
rodzicom pomoc: opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng, logopedyczng i w miare
potrzeb - medyczna.
Korzystanie z pomocy psychologicznej, logopedycznej i pedagogicznej jest
dobrowolne, a objecie nig dzieci odbywa si¢ za zgoda rodzicow i na ich koszt
(logopeda i psycholog).
Realizujac zadania rozpoznajace indywidualny rozwdj dziecka oraz wspomaganie
rodziny w wychowaniu dziecka, Zlobek organizuje nieodplatne zajecia dodatkowe
(nauka jezyka angielskiego, rytmika, zumba, logorytmika).
Zlobek, realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje sie w szczegdlnosci:

a)dobrem dziecka,



b)potrzebg wyréwnania deficytow rozwojowych,

c)konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka.

Rozdzial 111
Organy Zlobka

§ 4

Praca Ztobka kieruje dyrektor.

Dyrektor Ztobka sprawuje nadzér nad zatrudnionym personelem.

Na czas nieobecnosci dyrektora Ztobka zastepstwo petni wyznaczona opiekunka.

Do obowigzkéw dyrektora Ztobka w szczegdlnoéci nalezy:

kierowanie dzialalnoscia Ztobka,

reprezentowanie Zlobka na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dziatalnoscig Ztobka,

dobor kadry 1 podziat zadan pomiedzy pracownikami.

Sktad personelu Ztobka jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do Ztobka.
Personel Ztobka spelnia wymagania okre§lone odrebnymi przepisami, gwarantujac w
szczegblnosci rekojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Pracownicy Ztobka majg obowiazek przestrzegania:

regulaminow wewnetrznych,

zarzadzen wewnetrznych,

ustalonego porzadku,

instrukcji obowigzujacych w placowece,

ustalonego czasu pracy,

zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

przepisOw przeciwpozarowych,

zasad wspotzycia spotecznego,

przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

Opiekunki wspodlpracuja z rodzicami/ opiekunami prawnymi w celu ujednolicenia

oddzialywan wychowawczych w stosunku do dziecka.



9. Wspolpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi odbywa si¢ w szczegolnosci przez
udzielanie biezacych informacji na temat dziecka, obserwacji jego zachowan oraz

prowadzenie konsultacji.

Rozdzial 1V

Organizacja Zlobka
§5

1. Rok zZlobkowy w ztobku rozpoczyna si¢ 01 wrzes$nia, a konczy si¢ 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Zlobek jest czynny 5 dni w tygodniu, 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy, dlugich weekendéw lub zamknigcia z powodu rozporzadzenia
wydanego przez ministerstwo.

3. W okresie wakacyjnym Zlobek moze byé zamkniety na czas dokonania niezbednych
napraw, remontoéw i prac dezynfekcyjnych, nie dtuzej jak 2 tygodnie.

4. W razie koniecznos$ci (awaria, grozna choroba zakazna, itp.) zalozyciel zastrzega sobie
prawo do bezzwlocznego zamkniecia Ztobka do czasu usunigcia zagrozenia.

5. Gdy liczba dzieci zgloszonych na dany dzien jest mniejsza od 5, dyrektor zastrzega
sobie zamknigcie placowki.

6. Ztobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do
17:00. Przy czym opieka nad jednym dzieckiem w Ztobku nie moze przekraczaé 10
godzin w ciggu jednego dnia.

7. Czas pracy Ztobka ustala rokrocznie Dyrektor.

§ 6

1. Ztobek zapewnia dzieciom zapisanym mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych, dodatkowo ptatnych, w trakcie pobytu dziecka w Zlobku, zgodnie z
oczekiwaniami i deklaracjami rodzicéw oraz mozliwosciami rozwojowymi dziecka.

2. Ztobek moze rozszerzaé¢ oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych

w zaleznosci od potrzeb srodowiska 1 mozliwos$ci organizacyjnych 1 bazowych.



3. Zlobek moze wspolpracowa¢ z innymi ustugowymi placowkami kulturalno

o$wiatowymi w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.
§ 7

1. Ztobek objety jest monitoringiem.

2. Do realizacji celow statutowych Ztobek posiada:

a) 4sale

b) 2 rozdzielni¢ positkow,

c) szatni¢ dla dzieci,

d) toalety dla dzieci i dorostych,

e) pomieszczenie socjalne (pokoj dyrekeji),
ogrodzony plac zabaw na §wiezym powietrzu.

. W placowce funkcjonujg réznowiekowe grupy.

. Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie oSmiorgiem dzieci.

f)

3

4. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 18.

5

6. Ztobek miesci sic w tym samym budynku co Przedszkole.
7

. W godzinach poranny i popoludniowych grupy Ztobka tacza sie. W razie koniecznosci

tacza sie z grupami Przedszkola.

§8

1. Ztobek nie prowadzi wlasnej kuchni. Posilki dostarczane sg przez firme cateringowa.

ROZDZIAL V
Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie Zlobka

§9

1. Rodzice (prawni opiekunowie) 1 opiekunowie wspoéldziataja ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na

dziecko oraz okres$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.



2. W Zlobku moze by¢ powolana Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicow
dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

3. Zadania Rady ujete sg w Art.12a Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3

4. Formy wspoéldziatania z rodzicami to:
- zebrania,
- kontakty indywidualne z dyrektorem 1 opiekunami,

- zajgcia otwarte,

- spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz, itp.

- imprezy 1 uroczystosci potaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci,

- pisemne informacje o rozwoju dziecka,

- spotkania integracyjne.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
- uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spolecznych na
umowionych spotkaniach,

- uzyskiwania od opiekunéow porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych 1 sposobow udzielania dziecku wsparcia, na umoéwionych
spotkaniach,

- otrzymywania pomocy psychologicznej, pedagogicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwosci Ztobka,

- udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystoéci w Ztobku i innych imprez,

- wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zajec
dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej
Ztobka wedhig regulaminu placowki,

- ubezpieczenia swoich pociech za posrednictwem Zlobka od nastepstw

nieszczgsliwych wypadkow.
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ROZDZIAL VI

Warunki przyjmowania dzieci

§ 10

Rekrutacja trwa przez caty rok. Ztobek jest przystosowany na przyjecie 45 dzieci.

Nie jest dostosowany do potrzeb dzieci niepetnosprawnych .

Rodzic powinien podpisa¢ umowe i wypetni¢ karte zgloszenia dziecka.

O przyjeciu dziecka decyduje kolejno$¢ zapisu, wiek, ple¢ dziecka. W pierwszej
kolejnosci przyjmowane jest rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do placowki.
Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastapié¢ w trakcie catego roku zlobkowego, w
miar¢ wolnych miejsc.

Umowa pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka, a Ztobkiem zawarta

jest na czas okreslony w umowie.

§ 11

. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jednoznaczne jest ze skresleniem dziecka z

listy wychowankow.
W przypadku rezygnacji rodzica z ustug Ztobka obowigzuje miesieczny okres
wypowiedzenia umowy w formie pisemne;j liczony od 1 dnia nastgpnego miesiaca.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora Ztobka, gdy:
rodzice (prawni opiekunowie) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w
placéwce statutu Ztobka i obowigzujacych w placowcee procedur,
rodzice (prawni opiekunowie) dziecka nie uiécili optaty za pobyt dziecka w Ztobku w
ciggu 30 dni,
rodzice (opiekunowie prawni) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub
fizycznego dziecka majace wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno -

wychowawczy 1 bezpieczenstwo innych dzieci w placowce,



10.

nastapit brak wspolpracy pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka, a
pracownikami pedagogicznymi Zlobka w kwestii rozwigzywania problemow
powstalych w procesie opieki 1 wychowania dziecka,

dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

ROZDZIAL VII
Zasady odplatnosci
§ 12

Wysoko$¢ optaty miesiecznej zawarta jest w umowie PRZYJECIA DZIECKA DO
7Y OBKA oraz regulaminie.

Dyrektor Zlobka moze dokona¢ zmiany czesnego z wczeniejszym miesigcznym
wyprzedzeniem. Odbywa si¢ to poprzez wywieszenie pisemnej informacji oraz
podpisaniem aneksu umowy.

Optaty za czesne dokonuje si¢ z gory do 5-go kazdego miesigca.

Opfaty za wyzywienie dokonuje si¢ do 5-go kazdego miesiaca.

Brak optaty miesiecznej] w ciggu 30 dni wigze si¢ ze skresleniem dziecka z listy
Zlobka.

Optlata rekrutacyjna powinna zosta¢ uiszczona przed podpisaniem umowy. Optata ta
nie podlega zwrotowi. Przeznaczona jest na zakup materiatbw plastycznych,
technicznych, srodkow higienicznych oraz na potrzeby rekrutacji.

Rodzic moze dobrowolnie wykupi¢ ubezpieczenie od NW dziecka.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, czesne nie zostanie zwrdcone.

Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazda ze stron, z zachowaniem formy
pisemnej pod rygorem niewazno$ci, za CcO najmniej miesigcznym okresem
wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec miesigca.

Zlobek zastrzega sobie mozliwo$é zmiany wysokosci optat w razie wzrostu

uzasadnionych kosztow utrzymania Ztobka.



ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§13

1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznoéci Ztobka.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu wszystkim zainteresowanym ustala sig:
- zamieszczenie statutu na stronie internetowej Ztobka,
- zamieszczenie statutu w ogloszeniach aplikacji Livekid,
-wystanie statutu na e mail rodzica.
3. Regulaminy o charakterze wewngtrznym obowigzujace w placowce nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
4. Statut nadaje dyrektor.
5. Zmian w statucie dokonuje dyrektor Ztobka.
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Prawa Cywilnego i Kodeksu Pracy.

§14

1. Integralng cze$¢ niniejszego Statutu stanowi:
e umowa PRZYJECIA DZIECKA DO ZLOBKA,
e karta informacyjna,

e regulamin Ztobka.

§15

Statut akceptowany jest poprzez podpisanie przez rodzica/opiekuna prawnego umowy

PRZYJECIA DZIECKA DO ZLOBKA.

Statut z dnia 13.01.2018 roku traci waznosc,a statut z dnia 27.06.2022 roku wchodzi w Zycie.
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