REGULAMIN NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA , U ZYRAFKI” W SOBOLEWIE

1.

Postanowienia Ogolne

§1

. Niniejszy regulamin reguluje zasady funkcjonowania Zlobka i jest zalacznikiem do

UMOWY PRZYJECIA DZIECKA DO ZLOBKA.

Osoby przebywajace na terenie placowki sg zobowigzane do stosowania si¢ do jego
Zapisow.

Kazdy zapis regulaminu, dotyczacy rodzica odnosi si¢ réwniez do opiekuna prawnego
dziecka.

Ztobek Niepubliczny ,,U Zyrafki”, miesci si¢ przy ul. Borsuczej 9 w Sobolewie, gmina
Suprasl.

Ztobek sprawuje funkcje opiekuncze oraz wychowawczo-dydaktyczne nad dzie¢mi

w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 roku zycia.

Organizacja i dzialalno$¢ Zlobka
§1

Ztobek organizuje opieke nad dzieémi:



°
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od poniedziatku do pigtku w godzinach 6* - 17,

12 miesigcy w roku, z uwzglednieniem dwutygodniowej przerwy w okresie letnim.
Dziecko w Ztobku moze przebywaé maksymalnie 10 godzin dziennie.

Zlobek jest nieczynny we wszystkie dni $wigteczne tzw. czerwone kartki kalendarza
oraz dlugie weekendy.

Placéwka zastrzega sobie mozliwo$¢ organizowania dni dyzurowych, ktére wypadaja
w okresach "miedzy $wiatecznych" lub w dniach poprzedzajacych $wigto, tzw. "dlugi
weekend". Informacja o dyzurach zostanie przedstawiona na minimum 2 tygodnie
przed wyznaczong datg.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé
wydtuzony za dodatkowa oplata, po godzinach pracy Zlobka w wysokosci 30 zt/h,
doliczonego do czesnego.

Istnieje mozliwo$¢ opieki nad dzieckiem po godzinach funkcjonowania Ztobka, w

nocy oraz w weekend, na zasadach ustalonych z dyrektorem Ztobka.

§ 2

Zlobkiem kieruje dyrektor, zwany rowniez wlascicielem.

Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci zastepuje opiekunka.

W sprawach pracowniczych strong reprezentujaca Ztobek jako pracodawce jest
dyrektor. Do obowiagzkow dyrektora Ztobka w szczegodlnosci nalezy:

kierowanie dzialalno$cia Ztobka,

reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dzialalnoscia Ztobka,

dobor kadry i1 podzial zadan pomigdzy pracownikami.

Sktad personelu Ztobka jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do Ztobka.
Personel Ztobka spetnia wymagania okreslone odrebnymi przepisami, gwarantujac w
szczeg6lnosci rgkojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Pracownicy Ztobka maja obowiazek przestrzegania:

regulamindéw wewnetrznych,

zarzadzeh wewngtrznych,



ustalonego porzadku,

instrukcji obowigzujacych w placowce,

ustalonego czasu pracy,

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

przepisow przeciwpozarowych,

zasad wspotzycia spotecznego,

przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

Opiekunki wspoélpracujg z rodzicami/ opiekunami prawnymi w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych w stosunku do dziecka.

Wspolpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi odbywa si¢ w szczeg6lno$ci przez
udzielanie biezacych informacji na temat dziecka, obserwacji jego zachowan oraz

prowadzenie konsultacji.

§3

Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie pobytu w Ztobku jest nastepujacy:
dzieci przebywajace w Ztobku s3 pod opieka opiekunéw, ktérzy organizuja im
zabawy, zaje¢cia edukacyjne 1 wychowawcze, zgodne z realizowanym miesi¢ecznym
planem zaje¢,

opiekun jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
powierzonych dzieci, co realizuje poprzez kontrolowanie miejsca przebywania dzieci
(bawialnia, sypialnia, szatnia, tazienka) oraz za sprz¢t i pomoce dydaktyczne,

opiekun opuszczajacy grupe, w momencie przyjscia drugiego opiekuna, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika Zlobka. Obowiazkiem opieckuna jest udzielenie
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,
pracownicy Ztobka nie sg uprawnieni do podawania dziecku lekarstw i suplementow

diety.



§ 4

. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci bez objawdéw chorobowych.

. Bezwzgledny zakaz przyprowadzania dziecka: ( temperatura powyzej 37 C, wysypka,
luzne stolce, wymioty, ropiejace oczy, wydzielina z ucha, wszawica, owsiki,
antybiotykoterapia (w trakcie).

. W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajacego w Ztobku objawow
chorobowych, dziecku sprawdza si¢ temperature. W przypadku stwierdzenia
podwyzszonej temperatury, dziecko odsyta si¢, pod opieka rodzica lub innej
upowaznionej osoby do lekarza. Jezeli dziecko jest niespokojne, ptaczliwe informuje
si¢ o tej sytuacji rodzica dziecka.

O zachorowaniu dziecka w Ztobku, rodzic informowany jest telefonicznie lub poprzez
aplikacje Livekid i jest on zobowigzany do odbioru dziecka ze Ztobka niezwlocznie,
najpdzniej w ciggu 2 godzin, a w szczegdlnych sytuacjach - do 1 godziny (np. astma,
temperatura powyzej 39°C). Jezeli dziecko zostalo odestane ze Zlobka z objawami
choroby, to rodzic ma obowigzek zatrzymaé dziecko w domu na minimum jeden
dzien, w celu obserwacji dziecka. Z powodow organizacyjnych, rodzice powinni
zglosi¢ pracownikowi placowki o nabytej (przebytej) przez dziecko chorobie
zakaznej.

. Po uptywie tego czasu personel, aby zadba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dziecka moze

wezwac lekarza lub pogotowie (na koszt rodzicow/opiekundéw prawnych).

. Personel zlobka NIE MA PRAWA 1 NIE PODAIJE dzieciom lekow.

§5

. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Ztobka, moga wchodzi¢ do sal pobytu dzieci
oraz na plac zabaw, po wczesniejszym umoéwieniu z dyrektorem Zlobka lub
opiekunka.

. W okresie adaptacji do warunkéw zlobkowych, personel Ztobka zacheca rodzicéw do
pozostania z dzieckiem na sali.

Czas pobytu dziecka w Zlobku, w okresie adaptacji, jest stopniowo wydtuzany, w

zalezno$ci od potrzeb dziecka.
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Pod zadnym pozorem nie mozna przymuszaé¢ dzieci do jedzenia. Positki w Ztobku
nalezy zorganizowa¢ i podawaé dzieciom w taki sposob, aby zachgcaly dzieci do
jedzenia.

Dzieci, w kazdym czasie pobytu w Zlobku, maja zapewniony dostep do napojow

(herbaty, sokow, kompotow, wody).

Wyzywienie

§1

Ztobek nie prowadzi wlasnej kuchni. Positki dostarczane s3 przez firme cateringowa.
Wysoko$¢ optat reguluje cennik, stanowiacy zalacznik do Regulaminu.

W ramach dziennego wyzywienia dziecku przystugujg cztery positki.

Na pisemny wniosek rodzica, w zywieniu dziecka beda uwzgledniane osobiste
uwarunkowania (np. alergia). W przypadku, kiedy koszt indywidualnej diety
przekroczy ustalona w Zlobku dzienng stawke zywieniowsa, rodzic zobowiazany jest
do pokrycia powstatej rdznicy.

Jest mozliwos$¢ pozostawienia w placowce mleka matki.

Rodzice przynosza mleko modyfikowane, ktore przechowywane jest w pomieszczeniu

kuchennym w sterylnych warunkach.

§2

. W przypadku nieobecnosci lub choroby dziecka:

oplata za $niadanie, obiad i1 podwieczorek nie jest naliczana, pod warunkiem
zgloszenia nieobecnosci najpdzniej do godziny 6:45

w dniu nieobecno$ci optata za wyzywienie jest pobierana za pierwszy dzien
zgtoszonej nieobecnosci, jesli jej zgloszenie nastapi po godz. 6:45

Ztobek nie stosuje domniemania nieobecnosci dziecka w dniach nastepujacych po
dniu (dniach) zgtoszonej (lub niezgtoszonej) nieobecnoséci, w zwigzku, z czym Ztobek

bedzie nadal zamawia¢, do odwotania, positki dla dziecka na koszt rodzica.
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Oplaty
§1

. Wysoko$¢ i termin wnoszenia optaty za pobyt dziecka w Ztobku ustala dyrektor

Ztobka.

Wysoko$¢ optaty miesiecznej zawarta jest w umowie PRZYJECIA DZIECKA DO
ZEOBKA i akceptowana jest przez rodzica poprzez jej podpisanie. Harmonogram
oplat zawarty jest rowniez w regulaminie ( zatgcznik nr 1).

Dyrektor Ztobka moze dokona¢ zmiany czesnego z wczeSniejszym miesiecznym
wyprzedzeniem. Odbywa si¢ to poprzez wystanie pisemnej informacji oraz
podpisaniem aneksu umowy.

Optata moze by¢ pomniejszona w przypadku otrzymania dofinansowania.

Czesne za uczeszczanie dziecka do Ztobka obowiazuje od dnia podpisania umowy i
jest niepodzielne tj. platne jest za kazdy rozpoczety miesigc uczeszczania dziecka do
Zlobka.

Wszelkie optaty dokonywane sa przelewem na konto Ztobka. W tytule nalezy wpisaé
imi¢ i nazwisko dziecka oraz miesigc, za ktory wnoszona jest oplata.

W sytuacji, kiedy niemozliwe jest uiszczenie oplaty miesigcznej w wyznaczonym
terminie rodzic/opiekun zobowigzany jest do powiadomienia dyrektora placéwki o
zaistnialej sytuacji i wspolnym ustaleniu innego terminu.

Optata miesi¢czna obejmuje:

pobyt dziecka w Ztobku,

zajecia dodatkowe,

Optaty za czesne dokonuje si¢ z gory do 5-go kazdego miesigca.

Optlaty za wyzywienie dokonuje si¢ do 5-go kazdego miesiaca.

Brak optlaty miesigcznej w ciggu 30 dni wiaze si¢ ze skre$leniem dziecka z listy

Zlobka.
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Optata rekrutacyjna powinna zosta¢ uiszczona przed podpisaniem umowy. Optata ta
nie podlega zwrotowi. Przeznaczona jest na zakup materialdow plastycznych,
technicznych oraz srodkow higienicznych oraz na potrzeby rekrutacyjne.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, czesne nie zostaje zwrdcone.

Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazda ze stron, z zachowaniem formy
pisemne] pod rygorem niewazno$ci, za cO nhajmniej miesigcznym okresem

wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec miesigca.

Odbior dziecka
§1

Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez rodzicow. Za pisemng zgoda dziecko moze
by¢ odebrane przez osobe pelnoletnia, imiennie upowazniong, wpisang do
obowigzujacego upowaznienia do odbioru dziecka ze Ztobka.
Upowaznienie o ktérym mowa w pkt. 1, zawiera:

imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
pokrewienstwo,

adres,
nr dowodu tozsamosci,
nr telefonu,

date¢ 1 podpis rodzica.
Pracownicy Ztobka maja prawo odmoéwié wydania dziecka w przypadku stwierdzenia,
ze rodzic lub inna, uprawniona do odbioru dziecka osoba, nie gwarantujg
odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenia i inne). W takim
przypadku dziecko pozostawia si¢ w Ztobku do momentu przybycia zawiadomione;j
innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
przez uprawniong przez nich osobg.
W przypadku nieodebrania dziecka ze Zlobka przez rodzicéw lub inng osobe
upowazniona, najpézniej do godziny zakofczenia pracy Ztobka, a takze w sytuacji nie

przybycia zawiadomionej osoby lub niemoznoscig skontaktowania si¢ z rodzicami lub



innymi osobami upowaznionymi, dyrektor lub inny pracownik Ztobka zawiadomi o
tym fakcie najblizsza jednostke policji.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Zlobka,
opiekun zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/opiekunéw o
zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow/opiekundéw, opiekun oczekuje z
dzieckiem w ztobku 1 godzineg, po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy

komisariat policji o niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicem/opiekunem.

Obowiazki rodzicow

§1

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

przestrzeganie statutu Ztobka,

przestrzeganie niniejszego regulaminu,

przestrzeganie terminowego uiszczania oplat za Zlobek oraz oplat dodatkowych
wynikajacych np. z dluzszego pobytu dziecka,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez upowazniong przez
rodzicow petnoletnig osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku,

niestosowanie przemocy, agresji, wulgaryzmow, kradziezy na terenie placowki,
czynienie roszczen wobec placoéwki nie w obecnosci innych oséb,

wychowywanie swojego dziecka w poszanowaniu i akceptowanie siebie oraz innych
ludzi,

sciS§le wspolpracowa¢ z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju.

Rodzice maja obowigzek poinformowania dyrektora Ztobka o swojej czasowe;
nieobecnosci lub wyjezdzie.

Rodzice dziecka zobowigzani sg do zapoznawania si¢ z trescig zarzadzen, ogloszen i

komunikatéw dyrektora placowki oraz opiekundw.



. Rodzice dziecka zobowigzani sa do przestrzegania doraznych ustalen organizacyjnych
dyrektora oraz pracownikow Ztobka.

. Rodzice/prawni opiekunowie przejmuja pelng odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe dorosta.
Opiekunowie lub osoby upowaznione bedg przyprowadzaé¢ dziecko do godziny 9:00 1

odbiera¢ dziecko najpozniej do godziny 17:00.

§2

. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w wyprawke (wszystkie
przedmioty wielokrotnego uzycia nalezy podpisac), ktora musi zawierac:

buty lub skarpetki na zmian¢ z podeszwa antyposlizgowa,

ubranie na zmiang( dhugie i krotkie spodenki, dtugi krotki rekaw , skarpetki, majtki,
rajstopki, czapeczka),

ubranie wierzchnie dostosowane do pogody umozliwiajace wyjscie na plac zabaw (np.
kalosze,)

posciel

szczotke do wlosow,

ulubiong przytulanke dziecka, jesli dziecko jej potrzebuje (mi$, pieluszka,

itp.).

. Rodzic musi zapewni¢ dziecku, przynoszone codziennie lub w miar¢ zuzycia:
chusteczki nawilzane,

chusteczki higieniczne,

kosmetyki do pielegnacji (krem na odparzenia, krem z filtrem przeciwstonecznym
itp.),

pieluchy jednorazowe (jesli dziecko ich uzywa),

podpisany smoczek na zawieszce przynoszony codziennie po wysterylizowaniu (jesli
dziecko go uzywa),

podpisang butelke i kubeczek,

podktady do 16zeczka ( jezeli dziecko nie uzywa pieluszek jednorazowych).

§3
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Rodzice sg zobowigzani do prania raz w miesigcu poscieli uzywanej przez dziecko.
Jezeli dziecko:

korzysta z urzadzen lub aparatow, ktore winno nosi¢ takze w czasie przebywania w
Ztobku, rodzice mogg przekazaé je personelowi Ztobka wraz z informacja o zasadach
ich uzywania i obstugi,

ma inne niz rowiesnicy potrzeby dotyczace diety, higieny snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice powinni informowaé na biezaco
personel Zlobka o takich potrzebach, badz zachowaniach dziecka, po to by w
granicach mozliwosci Ztobka zapewni¢ dziecku optymalne warunki,

ma zalecong diete eliminacyjng - moze by¢ ona stosowana w Ztobku na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego przez lekarza specjaliste (alergologa,
gastrologa, endokrynologa, itd.), poczawszy od daty przedtozenia stosownego

za$wiadczenia w Ztobku do dnia jego odwotania.

Prawa rodzicow

§1

. Uzyskiwanie na biezaco pelnej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.

Uzyskiwanie porad 1 wskazowek w razie wystapienia trudnosci wychowawczych oraz
w doborze metod udzielania dziecku pomocy.

Uzyskiwanie informacji na temat realizacji planu zaje¢ w grupach.

Wilaczanie sie w organizacje imprez okoliczno$ciowych dla dzieci w Ztobku.
Kierowanie do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka.
Wnoszenie skarg i wnioskOw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez
Ztobek.

Skargi i wnioski oraz zastrzezenia mozna sklada¢ w formie ustnej 1 pisemnej
bezposrednio do dyrektora.

Utworzenie Rady Rodzicow

prowadzenie konsultacji z dyrektorem

wglad do dokumentow dotyczacych wyzywienia dzieci.
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Prawa dziecka

§1

1. Dzieciom w Zitobku przystuguja wszystkie prawa wynikajace z obowiazujacych
przepisow prawa, w tym z Konwencji o Prawach Dziecka, przyjetej przez
Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z
dnia 23 grudnia 1991 r.), a w szczeg6lnosci do:

e uznawania jego podmiotowosci w procesie dydaktycznym 1 wychowawczo-
opiekunczym przebiegajacym w Ztobku ,

e opieki i ochrony prawnej,

® poszanowania jego tozsamosci, godnosci, prywatnosci i wlasnosci,

e wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej,

e wyrazania wlasnych pogladow,

e swobody mysli, sumienia i wyznania,

e ochrony zdrowia, wypoczynku i czasu wolnego,

e korzystania z dobr kultury,

e informacji i znajomosci swoich praw.

Postanowienia koncowe

§1

Dyrektor Ztobka, obowiazany jest udostepni¢ kazdemu regulamin organizacyjny Ztobka.

§2

1. Integralng czg¢$¢ niniejszego regulaminu stanowi:
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e umowa PRZYJECIA DZIECKA DO ZLOBKA,

e karta informacyjna,

e statut Ztobka.

§3
1. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sa w sposob wlasciwy dla jego nadania.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ zmiany zapisow w regulaminie, o ktorych rodzice zostang
poinformowani osobi$cie poprzez wstawienie ogloszenia na aplikacji Livekid lub
telefonicznie. Nie zaakceptowanie zmian, wigze si¢ z rozwigzaniem umowy bez

zachowania wypowiedzenia.

§ 4

Regulamin akceptowany jest poprzez podpisanie przez rodzica/opiekuna prawnego umowy

PRZYJECIA DZIECKA DO ZLOBKA.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13.01.2018 r.(zmiany nastgpity 01.09.2023 r.)
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ZALACZNIK NR 1

Cel Opis Kwota
Rekrutacyjna Jednorazowa 1 bezzwrotna 450,00 zt
opftata rekrutacyjna
dokonywana przy zapisie
dziecka.
Kontynuacja umowy 250,00 zt

Czesne Pobyt dziecka do 10 godzin. | 1300,00 zt (kwota moze by¢
Optata obejmuje: zmniejszona poprzez
-pobyt dziecka w Ztobku otrzymanie dofinansowania
-zajecia dodatkowe. z Urzedu Miasta,
dofinansowania z Programu
Maluch Plus oraz o znizki
wewnetrzne).
Wyzywienie Stawka dzienna, zywieniowa. | Zgodnie z stawkg ustalong
przez firme cateringowa.
Wycieczki Wyjscia poza teren oraz Zgodnie z ustalong stawka
dodatkowe atrakcie. 2TUPOWA.
Logopeda Indywidualne zajecia. 50,00 zl/zajecia
Stawka po godzinach Godzina pobytu dziecka po 30,00 zt
godzinie 17.00 lub
przed godzing 6.30
Godzina dodatkowa Godzina dodatkowa w trakcie | 30,00 zt

pracy placowki
tzn. 11 1 12 godzina pobytu
dziecka w Ztobku.
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